REGULACJE PRAWNE DOTYCZĄCE FUNKCJONOWANIA SŁUŻB MUNDUROWYCH
 I ETYKA ZAWODOWA
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): KI_28
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Studiów Strategicznych i Technicznych 
4. KIERUNEK: Kryminologia 
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, IV semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.032019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Zenon Romanek

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	mgr Robert Czubak

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	30
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	20
	Praca własna studenta (PWS):
	38

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	30
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	4
	12

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	2
	9

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	5
	5

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


8. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z zasadami organizacją funkcjonowania służb mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczeństwo państwa i obywateli, przedstawienie wiodących kanonów etycznych oraz powszechnych standardów, jakie winny towarzyszyć każdemu funkcjonariuszowi służb państwowych i żołnierzowi Sił Zbrojnych RP. Ponadto założeniem przedmiotu jest nabycie przez studentów umiejętności rozpoznawania oraz poprawnej identyfikacji zagrożeń i zjawisk patologicznych wśród funkcjonariuszy państwowych, a także wiedza o prawnych sposobach przeciwstawiania się im.


9. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Organizacja służb mundurowych w Polsce.

2. Podstawy prawne funkcjonowania służb mundurowych. 

3. Usystematyzowanie wiedzy na temat funkcjonowania poszczególnych służb mundurowych.
4. Uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy i żołnierzy.

5.  Specyfika służby. 

6. Odpowiedzialność dyscyplinarna i karna.
7. Etyka a prawo.
8. Regulacje prawne z zakresu etyki służby.
9. Wybrane akty prawne regulujące zasady etyki zawodowej:
 - funkcjonariuszy Policji, 

- funkcjonariuszy służb specjalnych,

- funkcjonariuszy służby celnej, 

- funkcjonariuszy straży granicznej,

- funkcjonariuszy służby więziennej
- żołnierzy SZ RP.
10. Konsekwencje naruszenia norm etycznych w służbie państwowej.
11. Zapobieganie wystąpieniu i eliminowanie potencjalnych dysfunkcji w służbach państwowych.

 - rola przełożonych,

 - system kontroli wewnętrznej i audytu,

 - monitoring przestrzegania i ochrony praw człowieka.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla  nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	    01
	podstawowe pojęcia stosowane w prawie policyjnym oraz strukturę organizacyjną służb mundurowych w Polsce
	KI_W02
	P6U_W
	P6S_WG

	02
	uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy służb mundurowych 
	KI_W05
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	analizować, interpretować oraz prognozować strategie działań w stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	KI_U04
	P6U_U
	P6S_UW

	04
	stosować w praktyce standardy służby publicznej w Polsce i na świecie, a także aktualne uregulowania prawne z zakresu etyki służby publicznej w Polsce
	KI_U09
	P6U_U
	P6S_UW

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	05
	uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, korzystając z  różnych źródeł informacji  
	KI_K06
	P6U_K
	P6S_KK

P6S_KO

	06
	współdziałania w grupie przyjmując w niej różne role 
	KI_K02
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR


11. LITERATURA PODSTAWOWA:

	1. A. Warmiński, Administracja bezpieczeństwa i porządku publicznego w Polsce, Warszawa 2013.

2. S. Pieprzny, Administracja bezpieczeństwa i porządku publicznego, Rzeszów 2014.

3. M. Kulesza, M. Niziołek, Etyka służby publicznej, Lex a Wolters business, Warszawa 2010.
4. S. Serafin, B. Szmulik, Organy ochrony prawnej RP, Warszawa 2010.

5. S. Pieprzny, Policja: organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2011.

6. 5. E. Wiszowaty, Etyka Policji między prawem, moralnością i skutecznością, Łośgraf, Warszawa 2011.
7. M. Czuryk, M. Karpiuk, J. Kostrubiec, K. Orzeszyna, Prawo policyjne, Warszawa 2014.
8. Ustawa z dnia 9 października 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.U. 2009 nr 190 poz. 1474).


12. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	1. I. Nowicka, A. Sadło-Nowak, A. Tunia, Współdziałanie organów bezpieczeństwa i porządku publicznego w zakresie wykrywania wykroczeń i ścigania ich sprawców, KUL, Lublin 2012.
2. S. Sulowski, M. Brzeziński, Bezpieczeństwo wewnętrzne państwa - wybrane zagadnienia, Warszawa 2009.

3. A. Misiuk, Administracja porządku i bezpieczeństwa publicznego, WAiP, Warszawa 2008

4. M. Paździor, B. Szmulik (red.), Instytucje bezpieczeństwa narodowego, C.H.Beck, Warszawa 2012.
5. Kodeks honorowy żołnierza wojska polskiego.
9. A. Misiuk, Historia Policji w Polsce od X wieku do współczesności, WAiP, Warszawa 2008.


13. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium informacyjne z elementami wykładu problemowego 

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


14. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę: test wiedzy oraz przygotowanie projektu.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W02
	W05
	U04
	U09
	K02
	K06


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi definiować podstawowych pojęć stosowanych w prawie policyjnym
	Student potrafi w stopniu minimalnym definiować podstawowe pojęcia stosowane w prawie policyjnym
	Student potrafi w stopniu podstawowym definiować podstawowe pojęcia stosowane w prawie policyjnym oraz strukturę organizacyjną służb mundurowych w Polsce
	Student potrafi w pełni definiować podstawowe pojęcia stosowane w prawie policyjnym oraz strukturę organizacyjną służb mundurowych w Polsce

	02
	Student nie potrafi identyfikować uprawnień i obowiązków funkcjonariuszy służb mundurowych
	Student potrafi w stopniu minimalnym identyfikować uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy służb mundurowych
	Student potrafi w stopniu podstawowym identyfikować uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy służb mundurowych
	Student potrafi w pełni identyfikować uprawnienia i obowiązki funkcjonariuszy służb mundurowych

	03
	Student nie potrafi analizować, interpretować oraz prognozować strategii działań w stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	Student potrafi w stopniu minimalnym analizować, interpretować oraz prognozować strategie działań w stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	Student potrafi w stopniu podstawowym analizować, interpretować oraz prognozować strategie działań w stanach zagrożenia bezpieczeństwa
	Student potrafi w pełni analizować, interpretować oraz prognozować strategie działań w stanach zagrożenia bezpieczeństwa

	04
	Student nie potrafi stosować w praktyce standardów służby publicznej w Polsce i na świecie, a także aktualnych uregulowań prawnych z zakresu etyki służby publicznej w Polsce.
	Student potrafi w stopniu minimalnym stosować w praktyce standardy służby publicznej w Polsce i na świecie, a także aktualne uregulowania prawne z zakresu etyki służby publicznej w Polsce
	Student potrafi w stopni podstawowym stosować w praktyce standardy służby publicznej w Polsce i na świecie, a także aktualne uregulowania prawne z zakresu etyki służby publicznej w Polsce
	Student potrafi w pełni stosować w praktyce standardy służby publicznej w Polsce i na świecie, a także aktualne uregulowania prawne z zakresu etyki służby publicznej w Polsce

	05
	Student nie potrafi uzupełniać i doskonalić nabytej wiedzy i umiejętności, korzystając z różnych źródeł informacji 
	Student potrafi w stopniu minimalnym uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, korzystając z różnych źródeł informacji 
	Student potrafi w stopniu podstawowym uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, korzystając z różnych źródeł informacji 
	Student potrafi w pełni uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i umiejętności, korzystając z różnych źródeł informacji 

	06
	Student nie potrafi współdziałać w grupie przyjmując w niej różne role
	Student potrafi w stopniu minimalnym współdziałać w grupie przyjmując w niej różne role
	Student potrafi w stopniu podstawowym współdziałać w grupie przyjmując w niej różne role
	Student potrafi w pełni współdziałać w grupie przyjmując w niej różne role


