PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): K1_08
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Studiów Strategicznych i Technicznych 
4. KIERUNEK: Kryminologia 
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, V semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Monika Mazur-Mitrowska 

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Monika Mazur-Mitrowska

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	20
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	20
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	30
	Praca własna studenta (PWS):
	38

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne


	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	20
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	5
	6

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	6
	10

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	10
	10

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze znaczeniem przedsiębiorczości dla zakładania własnej działalności gospodarczej oraz konkurencyjnością polskich przedsiębiorstw. Zapoznanie studentów z wiedzą z zakresu kształtowania kariery zawodowej. Student poznaje modele i strategie kariery zawodowej. Student posiada umiejętność podejmowania decyzji dotyczących kreowania własnej kariery zawodowej – budowy ścieżki kariery.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Nr
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	pojęcie działalności gospodarczej, przedsiębiorcy, przedsiębiorstwa i przedsiębiorczości
	KI_W18
	P6U_W
	P6S_WK

	02
	swobodę działalności gospodarczej w świetle obowiązujących przepisów konstytucyjnych i ustawowych 
	KI_W18
	P6U_W
	P6S_WK

	Umiejętności: potrafi

	03
	przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	KI_U15
	P6U_U
	P6S_UO

P6S_UU

	Kompetencje: jest gotów do

	04
	właściwego określenia priorytetów, potrzebnych do założenia działalności gospodarczej
	KI_K07
	P6U_K
	P6S_KO


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Pojęcie, istota i cechy swobody działalności gospodarczej.
2. Podstawy prawne działalności gospodarczej w Polsce.
3. Pojęcie i istota przedsiębiorczości.
4. Cechy przedsiębiorcy.
5. Zakładanie działalności gospodarczej.
6. Źródła finansowania i systemy wspierania drobnej przedsiębiorczości.
7. Znaczenie biznesplanu i sposób jego przygotowywania.
8. Problemy zarządzania małym przedsiębiorstwem.
9. Formy współpracy małych przedsiębiorstw.
10. Konkurencyjność polskich przedsiębiorstw.
11. Podstawowe pojęcia, istota kariery zawodowej.
12. Czynniki ważne przy planowaniu kariery zawodowej oraz modele kariery.
13. Rozpoznanie rynku pracy – źródła informacji o miejscach pracy.

14. Filary kariery zawodowej: kompetencje zawodowe. 

15. Formy zatrudnienia: rodzaje umów o pracę, samozatrudnienie, elastyczne formy zatrudnienia.

16. Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych – zasady pisania CV i listu motywacyjnego.

17. Zasady tworzenia biznesplanu.

18. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Piecuch T., Przedsiębiorczość Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2013
2. Duraj J., Papiernik-Wojdera M., Przedsiębiorczość i innowacyjność, DIFIN, Warszawa 2010
3. A. Strzałecki, A. Lizurej, Innowacyjna przedsiębiorczość, SWPS 2011 
4. B. Mikuła, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki, Zarządzanie przedsiębiorstwem XXI wieku, Difin, Warszawa 2002 
5. Szaban J. M., Rynek pracy w polsce i w unii europejskiej - Warszawa : Difin, 2013
6. Noga M., Stawicka M.K., Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji  - Warszawa, CeDeWu, 2011 
7. Góral Z., Bezrobocie i polityka zatrudnienia – Warszawa, Wolters Kluwer Polska, 2013


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Kurczewska A., Przedsiębiorczość jako proces współoddziaływania sposobności i intencji przedsiębiorczych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013. 

2. Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2006.
3. J. Lichtarski, Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, WAE, Wrocław 2001

4. M. Nasiłowski, Podstawy przedsiębiorczości, Warszawa 2002 

5. Zieliński M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych – Warszawa, CeDeWu, 2012.
6. Szaban J. M., Zarządzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej,  rynek pracy, dobór, ocena, rozwój i kariera, odejścia z pracy - Warszawa : Difin, 2011 

7. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi : strategie, procesy, metody - 2 zm.. – Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium informacyjne z elementami wykładu problemowego 

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę - praca pisemna oraz przygotowanie projektu w postaci ANALIZY SWOT „JA NA RYNKU PRACY”, uwzględniającej: potencjał w zakresie kwalifikacji, umiejętności, cech osobowości, kompetencji, (także w odniesieniu do uzdolnień przedsiębiorczych) studenta, a także deficyty słabe strony, obszary do poprawy, doskonalenia. Projekt zawierać powinien także odniesienie do uwarunkowań rynku pracy, które stwarzają możliwości rozwoju lub utrudnienia w realizacji własnego planu kariery. Gradacja ocen będzie zależała od wkładu pracy studenta, uwzględnienia i poprawnego opisania wszystkich modułów Analizy SWOT.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	50%
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W18
	U15
	K07


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi omówić pojęcia przedsiębiorczość
	Student potrafi w stopniu minimalnym omówić pojęcie przedsiębiorczości
	Student potrafi w stopniu podstawowym omówić pojęcie przedsiębiorczości
	Student potrafi w pełni omówić pojęcie przedsiębiorczości

	02
	Student nie potrafi omówić funkcjonowania działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu minimalnym omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu podstawowym omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej
	Student potrafi w pełni omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej

	03
	Student nie potrafi przygotować biznesplanu na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w pełni przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej

	04
	Student nie potrafi właściwie określić priorytetów, potrzebnych do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu minimalnym właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu podstawowym właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w pełni właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej


