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Wspieranie nauczycieli w ksztatceniu skoncentrowany na studencie:
Kwestionariusz dla nauczycieli akademickich

Analiza badan

W badaniach ankietowych w0 udziat 300 nauczycieli akademickich
z 22 polskich wuczelni wagzych. Zebrane odpowiedzi dotyce ksztatcenia
skoncentrowanego na studencie ksztaltskg jak w nizej zaprezentowanych tabelach.
Z uwagi na ograniczan do 300 liczk badanych obiektow w analizie zastosowano
prezentag matematyczy sumowanie wynikow uzyskanych odpowiedzi orazjeizentac
graficzra w postaci zestawfe tabelarycznych. Odpowiedzi usystematyzowano najsast
od najwaniejszych do tych najmniej waych. W opisie tabel ograniczono
si¢ do wymienienia trzech najeciej padajcych odpowiedzi, ktére wskazupa najweksze
nasilenie danej cechyswhd badanych, tym samym majajwicksze znaczenie statystyczne.
W analizie pyté otwartych przedstawiono wszystkie zebrane odpoxvisgistematyzuc
je w kolejngci od najwekszej liczby odpowiedzi na zadane pytanie, do wypdui
pojawiapcych st rzadziej, adz sporadycznie. Dokonano zestafvieopisOw poszczegolnych
pytaa ankietowych odnosz sk do odpowiedzi respondentow.

Cze$é pierwsza:
Proces nauczania — szkolenia

| Pytania dotyczace procesu nauczania/szkolenia
1 Ktore wedtug podszych cech gswedtug Pana/Pani zdania najwaejsze w nauczaniu
studenta? (1 — bardzo v@e, 2 — wane t, 3 —srednio wane, 4 — mniej wine, 5 —

niewane) :

Tabela nr 1. Najwaniejsze cechy procesu dydaktycznego w nauczaniestaw

Propozycja 1 2 3 4 5
1. Motywacja studenta 90,6% 5,6% 3,6%
2. Mozliwo$¢ uczenia si studenta we wlasnym 15,3% 79% 5,7%

tempie

3. Bycie bardziej skoncentrowanym na nauce 95,7% 4,3%

4, Szanowanie innych/zaych osob 14,3% 74,3% 11,4%
5. | Wzrost zaufania 11% 23% 62% 1%
6. Partnerstwo porgilzy nauczycielami i 97,1% 2,9%

studentami

7. Wigksza odpowiedzialréc i zaangaowanie | 72,9% 12,9% 14,3%




8. Inne (prosg opisa) Systematycznd — 28,6% 86

Wywiazywanie s¢ z obowazkéw — 44,3% 133
Rzetelné¢ — 7,1% 21

Podejcie praktyczne do nauki —17,1% 51
Odpowiedzialnéc — 14,3% 43

Najwazniejsze w procesie nauczania dla badanych okaratyzy czynniki, maice
znaczenie w pracy ze studentem. Kolejno: ngjeji spérod badanych, bo 288 (90,6%) osdb,
wskazuje na partnerstwo ¢dizy wyktadowg a studentem jako czynnik najwaejszy w
nauczaniu. Mniej, bo 287 (95,7%) os6b wymienia komand¢ wickszej koncentracji na
nauce. Na trzecim miejscu ankietowani wymienili ywadce studenta — 272 (90,6%) osob.

Mniej wazne dla badanych byty: mibwos¢ pracy wkasnym tempem — 237 (79%)
0s6b, szanowanie innych — 223 (74,3%) osoby, wzastania — 69 (23%) oséb.

Srednio wane dla ankietowanych byly takie czynniki jak: wraswufania — 186
(62%) os6b, wiksza odpowiedzialrié — 43 (14,3%) osOb oraz szanowanie innych — 34
(11,4%) osoOb. \Wdéd innych odpowiedzi pojawity & wywiazywanie st z zada i
obowiazkow powierzanych przez dydaktyka — 133 (44,3%)bos®ystematyczrié pracy
studenta i ze studentem — 56 (28,6%) odpowiedaktitzne podégie do nauki, poprzez
stawianie rozwjzywanie zada praktycznych odnoszych s¢ do pracy zawodowej — 51
(17,1%) osbéb. Odpowiedzialfwskazato 43 (14,3%) osbéb a 21 (7,1%) oséb rzeiélno
podegciu do wykonywanych zada

W dalszej kolejnéci zapytano ankietowanych o to, ktore @dol wymienionych
metod pracy stosajnajczsciej w ramach ksztatcenia skoncentrowanego na stiele
Zebrane odpowiedzi usystematyzowano w tabeli nr 2.

2 Ktore sporod podszych metod stotuje Pan/Pani podczas nauczhridnardzo cgsto, 2 —
czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy):

Tabela nr 2. Najcgciej stosowane metody nauczania.

Propozycja 1 2 3 4 5
1. Nauczanie oparte na problemach 92% | 8%
2. Indywidualne lub mate grupy aktyw§t 60% 31% 8% 1%
3. Dyskusja w klasach 100%
4, Warsztaty klasowe 21,3% | 35,7% 25,6% | 2,9% 14,3%
5. Prezentacje grupowe 100%
6. Projekty 92,9% | 7,1%
7. Zmniejszanie praktycznych probleméw 72,9% | 27%
8. Wspotpraca w aktywrgoi badawczej 7,4% 92,6%
9. | Quizy 74,3% | 2,9% 14,3%
10. | Wykorzystywanie metod konktrenej sprawy 87% 11,3% | 1,3%
11. | Korzystanie z odgrywania r6l (tzw. scenki)| 100%




12. | Wspélne zadania 100%

13. | Internetowa konferencja &odowisku 100%
edukacji na odlegks

14. | Inne (prosze opisp Dyskutowanie aktualnych problemoéw
szkoty — 14

Teatr szkolny — 5,7%
Przygotowywanie filmow — 2,9%
Pisanie konspektow z#)— 2,9%

Na pytanie dotycxe najczsciej stosowanych metod pracy ze studentami
ankietowani odpowiadali w spos6b ngetjacy.

Do najczsciej stosowanych metod w pracy dydaktycznej wle

Dyskusja w klasach — 300 (100%) os6b

Prezentacje grupowe — 300 (100%) osob

Korzystanie z odgrywania rol — 300 (100%) oso6b

Wspolne zadania — 300 (100%) osob

Projekty — 279 (93%) os6b

Nauczanie oparte na problemach — 276 (92%) osob

Aktywnosci Indywidualne lub w matych grupach — 180 (60%)lms

Mniejszym zainteresowaniem ci@szi¢ metody:

Warsztaty klasowe, z ktorych bardzogsto korzysta 64 (21,4%) osob,esio 107
(35,7%) 0sbb i 18 0s06b (25,7%) okazjonalnie

Wykorzystywanie metod konkretnej sprawy: 291 (97&80b wykorzystuje et
metod: czesto a 77 (11,3%) osbb okazjonalnie.

Quiz jako metod nauczania stosuje okazjonalnie 249 (83%) oséb.

Zmniejszanie probleméw praktycznych — 219 (73%)o0s6

Ankietowani nie korzystajlub korzysta rzadko z takich metod jak:

Wspotpraca w aktywrii badawczej — 290 (96,6%) oséb nigdy jej nie gmsai 21
(7%) osbb rzadko z niej korzysta.

Nikt z ankietowanych nie stosowat Internetowej lavehcji w srodowisku, jako
edukacji na odlegks.

Spasrdd innych, nie wskazanych w odpowiedziach metodcrania ankietowani
wymienili nastpujace:

Dyskutowanie aktualnych problemow szkoty — (42%) osob

Teatr szkolny — 186%) osoby.

Przygotowywanie filméw — $3%) osoby

Pisanie konspektow zgj — 9 (3%) osoby

W kolejnym pytaniu ankietowym zwrdocono uwagia problem motywowania
studentéw do wgczenia si w prae dydaktyyczm skoncentrowana na studencie. Ankietowani
mieli za zadanie wskaza sposoby angawania studentdow w ten rodzaj dziata
dydaktycznych. Ankietowani odpowiedaliw ngstijacy sposob:

3 Jak Pan/Pani probuje zaanfiava’ studentow, ktorzy wydapie nie by zainteresowani
nauczaniem skoncentrowanym na studentach? Pogsga’ w kilku stowach.



Przydzielanie tematéw do samodzielnego opracowai8 (82,6%) osob
Prezentowanie wykonanych zadaa forum grupy — 235 (78,3%) osoby
Praca metagprojektow — 218 (72,6%) oséb

Polecanie literatury, nowoi z danego przedmiotu — 201 (67%) osoby
Indywidualny przydziat zade— 182 (61,3%) osoby

Trening personalny — 173 (57,6%) osoby

Pobudzanie motywacji — 173 (57,6%) osoby

Pozytywne wzmocnienie — 177 (59%) oso6b

Warsztaty pracy praktycznej — 82 (27,3%) osob

Organizowanie dla studentoéw wspélnych wyjazdéw #ygtzznych — 130 (43,3%) 0sdb
Studenckie kota naukowe — 108 (36%) os6b

Zabieranie studentéw na konferencje — 71 (23,6%l os

Pisane do studentow wiadoseomailowe — 69 (23%) osob

Spotkania indywidualne — rozmowy — 59 (19%) os6b

Wskazywanie autorytetéw spotecznych — 54 (18%) oséb

Zapraszanie na wykiady otwarte — 21 (7%) oso6b

W pytaniu czwartym zapytano ankietowanych o torwmga | w jakiej formie
wspier& indywidualne potrzeby studentow w procesie dydedtym. Ankietowani
wypowiedzieli s¢ w nastpujacy sposob:

4 Czy mae Pan/Pani wspietadznorodndci i indywidualne potrzeby studentow poprzék:
— tak, 2 — nie 3 — nie wiem):

Tabela nr 3. Formy indywidualnego wsparcia studermnitzez nauczycieli akademickich

Propozycje 1 2 3

1. Oferowanie studentom dodatkowych 100%
konsultacji/porad

2. Oferowanie studentom indywidualnego termind00%
egzaminowania (obok warunkéw okreslonych w
terminarzu Uniwersytetu)

3. Pawiccanie czasu na rozmevee studentem, | 100%
ktéry ma problemy/prébowanie w doradzeniu
jak uzyskiwd lepsze rezultaty

4, Umaliwianie studentom wczaiejszego 41,3% 58,6%
skanczenia studiéw (zakmzenie w cigu 2 lat
zamiast 3)

5. Umaliwianie studentom przedhenia czasu 41,3% 58,6%

studiowania (zakiiczednie roku w okresie
diuzszym ni okres jednego roku)

6. Pomoc studentom, ktérzy nie postugsig 87% 13%
jezykiem kraju, w ktérym studiyj

7. Uzywanie specjalnyckrodkéw wsparcia, 100%
pomagajcym studentom zé&rodowisk




defaworyzowanych

8. Studiowanie na miejscu lub na odlegto 100%

9. Inne (prosg napisé) Przygotowywanie i konsultowanie prag
studentow za poednictwem Internetu —
60%

Konsultacje przez Internet — 45,3%
Zapraszéna konferencje naukowe —
28,6%

Organizowé spotkania z ekspertami —
25,3%

Prowzdzenie dodatkowych konsultacji —
21%

Ankietowani nauczyciele akademiccy w sposéb aktywrsgpieraj indywidualne
potrzeby studentow w zakresie nauczania. N&@ej stosowanymi metodami wspierania
studentow g nastpujace:

Dodatkowe konsultacje dla studentow — 300 (100%)pos

Indywidualne terminy egzaminowania — 300 (100%)0s0

Pdswiecanie czasu na dodatkowe rozmowy ze studentamd-131D%) osob

Pomoc studentom mggym problemy zgzykiem nauczania — 261 (87%) oso6b

Studiowanie w miejscu — 300 (100%) os6b

Spasrdd 300 badanych — 176 (58,6%) 0s6b nie wie, czyemmnaliwi ¢ studentom
wczeniejsze lub péniejsze ukaczenie studiéw. Natomiast, w tej samej grupie — 124
(41,3%) osbb nie ma mliwosci umazliwienia wczeéniejszego, lub péniejszego zakiaczenia
studiow przez studentow. Bymaze wynika to z meliwosci organizacyjnych uczelni, w
ktérych nauczyciele pracyj

Wsréd innych form wsparcie nauczyciele akademiccy veyniaj nastpujace
dziatania na rzecz studentow:

Przygotowywanie i konsultowanie prac studentow aagunictwem Internetu - 180
(60,0%)

Konsukltacje przez Internet — 136 (45,3%)

Zapraszé na konferencje naukowe — 88 (28,6%)

Organizowa spotkania z ekspertami — 76 (25,3%)

Prowzdzenie dodatkowych konsultacji — 63 (21%)

Wsrdd rnych forma wspierania studentow znajdsig takie, ktdre ukierunkowane
sa na studentow, ktérzy wykazujtrudnagci w nauce. Ten szczegolny obszar pracy
dydaktycznej poddano badaniu w koritgk pracy nauczycieli. Stanowito to przedmiot bhada
zawarty w pytaniu 5 ankiety. W tabeli numer 4 zebradpowiedzi dotycice podejmowania
przez nauczycieli dziata praktycznych wobec tej grupy studentéw. Ankietoigan
odpowiadali w nagpujacy sposaob.

5 Jak Pan/Pani wspiera studentow, ktérzy maja trédnp nauczaniem?(1 — bardzaesto, 2
— czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)



Tabela nr 4. Formy wsparcia studentéw anggh trudnéci w nauce

Propozycje 1 2 3 4 5
1. | Wyja&niam temat jeszcze¢ 93,3% 6,7%

raz
2. Odnosz do pzeczytania 10,0% 77,% 13%

dodatkowej literatuty

3. Nie mam czasu do 18% 82%
powtarzania materiatu

4. Szukam nowych metod 43% 50,0% 7%
nauczania
5. Inne: Podpowiadamie dodatkowej literatury — 39%

Organizowanie dopdatkowych zaj- 42,6%
Pobudzanie aktywrsgi i twdrczaici studentéw — 27,6%
Wyjasnianie indywidualne zada 14%

Badani nauczyciele wspiesagtudentow magych trudndéci w nauce poprzez zae
formy dziata. Do najczsciej wymienianych naley, wyjasnianie tematu raz jeszcze, tak robi
280 (93,3%) oso6b, bardzoesto i 20 (6,6%) 0sOb egto. Nieco mniej, bo 231 (77%) osoby
wskazuje cgsto inm literatug, bardzo cgsto czyni to 30 (10%) os6b a 39 (13%)
okazjonalnie. Niepokoi faktze 276 (82%) osob spad badanych esto nie ma czasu na
powtarzanie materiatlu, a 54 (18%) o0sOb nie ma lwardzsto wspomnianego czasu.
Nauczyciele w liczbie 150 (50,0%) ¢sto szuka nowych metod pracy ze studentami, 129
(43%) robi tak bardzo gsto a 21 (7%) okazjonalnie. Nauczyciele akademscyatem z
zorientowani i otwarci na nowe rozyziania dydaktyczne pomimo braku czasu.

Wsrdd innych form wsparcia studentow znalaztyrsastpujace odpowiedzi.

Podpowiadamie dodatkowej literatury — 117 (39%)

Organizowanie dopdatkowych zaj- 128 (42,6%)

Pobudzanie aktywrsai i tworczdci studentoéw — 83 (27,6%)

Wyjasnianie indywidualne zada- 42 (14%)

W daleszej ogci ankiety zapotano respondentéw o to jakie dodat¢konateriaty
stosup w swojej pracy dydsktycznej skoncentrowane] nalettach. Zebrane odpowiedzi
usystematyzowano w tabeli nr

6 Jakie dodatkowe materiaty naukowe Pan/Pani wpaza do wsparcia studenta? (1 —
bardzo cesto, 2 — cgsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)

Tabela nr 5. Dodatkowe materiaty stosowane przezayeieli wspierajce prace studentéw

Propozycje 1 2 3 4 5
1. podeczniki 32% 51% 27%
2. Dodatkowe prezentacje 83% 17%
3. Lista dodatkowej literatury 84,3% | 15,7%
4, Artykuty badawcze 21, 7% 78,3%




5. Popularna literatura naukowa 100%

6. statystyki 100%

7. | Inne (prosze opigaw kilku stowach) Zrodta Internetowe — 96,6% 290

Wsréd dodatkowych materiatdbw proponowanych student@npierwszym miejscu
pojawita st lista dodatkowej literatury, do ktérej bardzogsto odwotuje si 256 (84,3%)
ankietowanych a 47 (15,7%) bardzcestp. Nieco mniej nauczycieli akademickich stosuje
dodatkowe podiczniki, czyni tak 153 (51%) osoOb ¢sto, 96 (32%) osOb bardzoesto a 81
(27,3%) okazjonalnie. Dodatkowymi prezentacjamitpgsje s¢ 249 (83%) osob gsto i 51
(17%) okazjonalnie. Wszyscy badani polacajudentom literatgr popularm w obszarze
nauczanych przedmiotow, czynb jednak okazjonalnie. Nikt z badanych nie odyekk do
statystyk w tym zakresie. Niewiele osob, bo tylké @1,7%) korzysta z artykutow
badawczych, 235 (78,3%) os6b w tym wzllie rezygnuje z tej formy wsparcia. Z innych
form pojawia st u 290 (96,6%) os6b odwotanie d@det Internetowych.

W kolejnym punkcie ankiety zapytano respondentdw, @zy pytag studentow o to,
na ile czas pavigcany na nauk jest wystarczagy. Ankietowani mieli za zadanie
ustosunkowa sig do witasnej postawy w przypadku odpowieds,studenci majtego czasu
zbyt mato. Odpowiedzi ksztattowatyksiv nas¢pujacy sposob.

7 Czy kiedykolwiek Pan/Pani pyta studentéw czy; mastarczgcq ilosé czasu do
nauki?Jeli ilo s¢ jest niewystarczaga co Pan/Pani robi?

Zainteresowanie nauczycialedta czasu przeznaczanego na rigpkzez studenta

Nigdy nie pytam studentéw o to czy mayystarczajca ilos¢ czasu do nauki — 250 (83,3%)
osoby

Czasem pytam studentow o to czyéél@zasu na nawljest wystarczara — 35 (11,6%) osob
Osoby, ktére pytaty studentow i uzyskaty odpowviiede ilos¢ czasu na nauk jest
niewystarczajca to 42 (14%). 18 wyktadowcéw twierdze studenci majdostateczna iké
czasu na nawk

Te 42 osoby, ktérym studenci odpowiedziek, maj zbyt mato czasu na naulpodejmuj
nastpujace dziatania:

Wskazujy pozycje ksizkowe dotyczace gospodarowania czasem — 28 (9,3%)
Wyznaczanie terminowych zagldomowych — 24 (8%)

Zaznaczanie najwaiejszych kwestii w materiale do egzaminu — 14 %), 7

O inne formy pracy ze studentami, ktére skoncersarmvsa na studencie zapytano
ankietowanych w punkcie 8 ankiety. Na podane odpdwi uzyskano nagtujace
odpowiedzi:

8 Czy kiedykolwiek Pan/pani zabiera studentéw do:

Dodatkowe formy pracy nauczycieli ze studentami:



Do biblioteki zabiera studentéw — 201 (67%) os6b

Do muzeum ze studentami chodzi — 54 (18%) os6b

O r&zne sytuacje wynikafge w miejscu pracy pyta pyta studentow — 291 (9@%6)y.
Wsréd innych form zainteresowania studentem, jegdk@aprac ankietowani
wymienili:

Doswiadczenia wtasnenzyciowe, zwhzane z realizowanym tematemega 199
(66,3%) osob

Praca dydaktyczna w terenie, poza uczeti48 (49,3%) osoby

Wycieczki dydaktyczne — 140 (46,6%) osoby

Wisytu studyjne w zaktadach pracy — 181 (60,3%)0s06

Badanie predyspozycji zawodowych — 50 (16,6%) osob

W dalszej czsci ankietowani byli pytani o formy doceniania statiev za wyniki
ich pracy. Ankietowani wypowiedzieligiv nas¢pujacy sposob.

9 Jak Pan/Pani okazuje docenienie student{pvBsz opisa& w kilku stowach)
Formy doceniania studentow przez dydaktykow

Ocena pracy wpisana do dokumentow, karty i indek&d9 (93%) os6b
Pochwata stowna indywidualna — 271 (90,3%) osob

Pochwata przy grupie — 237 (79%) osoby

Propozycja wspolnej publikacji projektu — 139 (46)30s6b
Propozycja udziatu w konferencji — 133 (44,3%) osbb

Zaproszenie do Studenckiego Kota Naukowego — 125%4) osoby
Propozycja stau w firmie — 47 (15,6%) osob

Propozycja studiéw doktorskich — 17 (5,6%) osoby

Publikacja projektu — 11(3,6%) osoba

Zapytano rownig ankietowanych o to, z jakimi problemami spotyksic w swojej
pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencierafee odpowiedzi usystematyzowano w
ponizszej tabeli.

10 Jakie 8 najczstrsze problemy z jakimi Pan/Pani spotkal/a podgratejcia
skoncentrowanego na studentach? (1 — tak, 2 — ri@j8 wiem):

Tabela nr 6. Problemy nauczycieli w nauczaniu skatrowanym na studencie

Propozycje 1 2 3
1. Scisty sylabus nie pozwala na pogiag, ktore jest 13% 97%
skoncentrowane na studentach
2. Brak zainteresowania 81% 19%
3. Brak wiedzy i umiejtnosci podczas metod nauczania 48% 52%
4. Programy studyjne nie byly zdolne do szybkichaam 100%
5. Inne (jakie?) Duze grupy studentéw na




zajeciach — 73%

Brak maliwos$ci prowadzenia
indywidualnego toku studiéw
szerokim zakresie — 46%
Brak zasu ze stronu studentow -
45%

Brak srodkow finansowych -
34%

Ankietowani, jako najpowmiejsze zrodia probleméw w nauczaniu
skoncentrowanym na studencie wskazywali ¢@agice zjawiska. Wszyscy ankietowani,
czyli 300 (100%) osOb wskazijze programy studiow nie nagyty za zmianami systemu
szkolnictwa wyszego, zmianami spotecznymi i gospodarczymi. Obgjervet tez brak
zainteresowania metodami nauczania skoncentrowamanstudencie, tak wskazuje 243
(81%) os6b spwod badanych, a 57 (19%) dostrzega to zainteresew&pdrod badany
prawie potowa, bo 144 (48,7%) osoby twierda,brak wiedzy w zakresie metod nauczania,
powoduje brak zainteresowania metodami pracy skurm&anymi na studencie. Nieco
wiecej, bo 156 (52%) os6b jest odmiennego zdania. &okiani w zdecydowanej gkszaci
— 291 (97%) 0sOb nie dostrzegawiazku migdzy sztywnymi sylabusami a metodami pracy.
Zaledwie 39 (13%) osoby widzi w tym zakresie gloae trudndci.

Wsréd innych wypowiedzi respondentdéw pojawiaje nhastpujace:

Duze grupy studentéw na zajach — 219 (73%) oso6b

Brak maliwosci prowadzenia indywidualnego toku studiéw szerokairesie — 138 (46%)
Brak zasu ze stronu studentéw - 135 (45%)

Brak srodkow finansowych - 102 (34%)

Kolejny element bada ankietowych dotyczyt wskazania przez ankietowanych
znanych im przyktadéw dobrych praktyk nauczania nskmtrowanego na studencie.
Ankietowani mieli wskaza przynajmniej 2 przyktady tego rodzaju dziatdaNV ankietach
pojawito sk znacznie wjcej wypowiedzi u poszczegolnych ankietowanych, edjat liczba
tych praktyk jest zdecydowanie wsza — wedtug wskaaa ankietowani, bowiem esto
wskazywali ten sam rodzaj dziatavtasciwy dla ich uczelni. Odpowiedzi uszeregowano w
porzadku narastacym — od praktyk wskazywanych przez najgza grup badanych, po te
mniej obieralne dziatania. Warto zasygnalizéwia byto to jedno z pytaotwartych ankiety.

11 Prosez opisa’ dwa przypadki dobrych praktyk w nauczaniu skomogrénym na
studentach. (zaréwno dobra praktyka,ktora jest@t@na, jak i praktyka o ktorej Ratwo
styszelicie)

* Odpowiedzi nie sumuajsie do 300, ankietowani bowiem mieli ravosé wielokrotnej
wypowiedzi — minimum 2 swobodne odpowiedzi dladego z respondentow.

Odwotywanie st do déewiadcze studentdéw — 288 (96%) osob

Nauczanie przez projekty i problemy — 281 (93,6%ln

Upraktycznienie ksztatcenia w ramach specjgdne 271 (90,3%) osoby
Zainteresowanie dydaktykow problemami studentévée- B6,6%) osoéb

taczenie teorii z praktyk— 197 (65,6%) 0sob

Analiza oczekiwa studentéw zwjzana z konkretnym przedmiotem — 196 (65%) osoby
Wykorzystywanie metod zdalnego nauczania — 180 j6&¥bby

Systematyczne konsultacje dydaktyczne dla student®viB (59,3%) oséb.

Wirtualny dziekanat i podawane w nim tematy pragny itp. — 174 (58%) oséb.
Uwzglednianie w procesie dydaktycznym opinii studenté®b8 (52,6%) osob



Metody pracy zespotowej — 156 (52%) osob.

Wolontariat studencki — 151 (50,3%) os6b

Studenckie Kota Naukowe — 149 (49,3%) oséb

Prowadzenie zg¢ metodami aktywnymi: drama, teatr, scenki itp. {4&,6%) osob
Regularne konsultacje przedniotowe — 143 (47,6%lps

Wdrazanie praktyczne omawianych nagafch projektow — 141 (47%) osoby
Prowadzenie zajd przez studentéw w szkotach — 139(46,3%) 0soOb

Nauka wielokulturowséci poprzez program ERASMUS+, dni kultury narodovesinpozja
miedzynarodowe i midzykulturowe — 137 (45,6%) os6b

taczenie pracy dydaktycznej z lokalnym biznezem, ggebiorcami regionu — 132 (44%)
0s0b

Dyskusje w grupie na wybrany temat kulturowy, righg, spoteczny — 127 (42,3%) osob
Dobry dostp do bibliotek izrodet wskazywanych przez wyktadowcow — 123 (41%6bos
Czytelne krtyeria oceny studentow — 120 (40,0%)0s0

Konferencje studenckie — 119 (39,6%) osoby

Wyjscia do muzeum, kina teatru, pikniki naukowe — 138 8%) osob

Publikacje studenckie — 116 (38,6%) os6b

Zatozenie biznesu patzonego z projektem witasnego przedsiiccia, wkasny projekt — 106
(35,3%) osbb.

Dostpnas¢ wyktadowcy na uczelni — 96 (32%) osob

Merytoryczne przygotowanie wyktadowcow dogaf 89 (29,6%) osob

Publikowanie planéw ze§ i sylabusow w Internecie — 87 (29%) osob

Informacje o dydaktykach — 38 (12,6%) os6b

Udziat studentow w organach decyzyjnych uczelnb<{&6%) osoby

Dostpnas¢ studentéw do dokumentéw uczelni — 15(5%) osoba

Druga czs$¢ ankiety dotyczyta opinii nauczycieli akademickiztviazanych z ich pracze
studentami w oparciu 0 metody ksztalcenia skonoe@ne na studencie. Zebrane
odpowiedzi usystematyzowano naragtaj

Il Pytania zwigzane z informacp zwrotna/ocem

12. Prosz wybra: metody oceny, z ktérych Pan/Pani korzysta (1 ddmczsto, 2 — czsto,
3 — Okazjonalnie, 4 — rzadko 5 — Nigdy, 6 — niemyie

Tabela nr 7. Metody ocen stosowane przez naucktasiatiemickich

Metody Znaczenie

Duza zawartéé 6 — 100% o0s6b

Podsumowanie 2-91% oso6b, 1 — 8% o0sob, 3 — 1% o0s$0b
Norma odniesienia 3—-8,7% o0s0b, 6 —91,3% 0so6b
Elastycznéc 1 —98% 0s0b, 2 — 2% o0sbb

Kryteria odniesienia 4 — 75% 0s6b, 3 — 25% o0s6b

Ksztattupca 1 —93% o0s6b, 2 — 7% osb6b




Inna (prosz napis#)

Samoocena studenta — 25% o0s6b

Ankietowani zapytani o metody oceniania zawartewestionariuszu odpowiedzieltge
najczsciej stosw kryterium elastyczniei oceny — bardzo €sto stosuje to 294 (98%)
0s6b, a 6 (2%) osoby e#to. Ankietowani rzadziej odwohjsic do oceny ksztaltagej,
robi to bardzo ogsto 279 (93%) 0soOb, agsto 21 (7%) os6b. Z podsumowania korzysta
czesto 273 (91%) osob, bardzogsio 24 (8%) osbéb a okazjonalnie 3 (1%) osOb. Maeejs
znaczenie dla badanych rpdjryteria odniesienia, z ktérych rzadko korzyst® Z25%)
osoby, a okazjonalnie 75 (25%) o0soOb. Norma odmésiejest okazjonalnie
wykorzystywana przez 26 (7%) osob a 274 (91,3%bpsapowiada nie wiem. Najmniej
wazne jest kryterium diej zawartéci co do ktdrego 100 procent badanych odpowiadato
— nie wiem. Na samoocemstudenta, jako kryterium odniesienia wskazatodylls (25%)
0sob.

13 Prosz ocent wiasne ocenianie studentow: (1 — bardzgstiz, 2 — cgsto, 3 —
Okazjonalnie, 4 — Rzadko, 5 — Nigdy, 6 —nie wiem)

Tabela nr 8. Opinia respondentéw na temat wlasoegaiania studentow

Propozycje Metody
Wprowadzanie opinii, komentarzy skierowanych ddaraa 1 —100% o0so6b
Przedyskutowanie mocnych i stabych stron 1 —-43% os6b, 2 — 36%
0s6b, 3 — 21% oso6b
wyjasnianie bédéw i dawanie rad jak polepszyezultaty 2 —90% o0sbb, 3 -5%

0s0b, 4 — 5% o0s06b
Pomoc w skoncentrowaniugsna umiegtnosciach zwazanychz | 3 — 63% o0sdb, 4 — 20,0%
gtebokim podejciem do nauczania 0s6b. 6 — 17% 0séb
Inne (prosz wyjasnic)

Powyzsze zestawienie tabelaryczne wskaziggenauczyciele akademiccy najéziej stosug
wprowadzenie wiasnej opinii na temat oceny studen¢go pracy, tak odpowiedziato 100
procent badanych, twierglz, ze czyni to bardzo cgsto. Mniej, bo tylko 129 (43%) osbéb,
bardzo czsto dyskutuje mocne i stabe strony pracy ze stadentczsto robi tak 108 (36%)
0s6b a 63 (21%) osoOb czyni to okazjonalnie. $&jmb badanych 270 (90%) osobyesio
wyjasnia bkdy, udziela rad i wskazéwek, 15 (5%) osdb czyrokazjonalnie a 15 (5%) osbb
rzadko tak pospuje. Ankietowani w liczbie 189 (63%) okazjonalmemaga koncentrowa
sie na gkbszym podejciu do nauczania, rzadko robi to 60 (20,0%) oséi §17%) oséb nie
wie czy w ten sposob pagiuje. Nikt z pdrod badanych nie zaproponowat innego wariantu
odpowiedzi.

Czy zatem badani, w ocenianiu studentow djprd uwag ich opinie, czy sugeraijsic tymi
opiniami i czy odgrywaj one jaks role w procesie formutowania oceny w nauczaniu
skoncentrowanym na studencie. Tego zagadnieniaczigty pytanie 14 ankiety, zebrane
odpowiedzi uszeregowano narasta.



14. W jakim stopniu bierze Pan/Pani pod ugvadanie studenta?

Studenci otrzymuj ocerg jaka wynika z przygtej punktacji egzaminacyjnej — 108 (36%)
os6b

Studenci mog przyjs¢ | zapyt& o wyjanienie, uzasadnienie otrzymanej oceny — 72 (24%)
osoby

Studenci sugerajstawiane oceny na zasadzie samooceny — 48 (163%) os

Studenci negocjuajstopnie na zasadzie samooceny — 30 (45%) os6b

Studenci nie majzadnego wptywu na stawiamcerg — 33 (11%) osoby

Studenci zwykle przed egzaminem odczuwajniejszy, czy wgkszy stres. Jednz cech
pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie gestrzeganie osob ugzch sg w
perspektywie integralnej, uwzginiajacej ich emocje. W ankiecie zapytano respondentow,
czy i w jaki sposob pomagagtudentom niwelowanapkcie emocjonalne — stres zaany z
egzaminem. Zebrane odpowiedzi uszeregowano zgodnienasileniem uzyskanych
odpowiedzi.

15 Jak Pan/Pani staragzmniejszy strach studentow przed egzaminem?

Spokojne rozmowy ze studentami w celu uspokojeria3-(71%) osob
Podawanie tematéw do powtdrzenia — 48 (16%) osob.
Prosz o zachowanie spokoju — 39 (13%) osob.

*Ankietowani wskazali rownig kilka innych rozwazan, jako 2 wariant odpowiedzi na
pytanie ankiety.

Wprowadzanie egzaminéw grupowych z dowolnym wadantodpowiedzi, studenci
zgtasza sic do odpowiedzi — 84 (28%) osbb

Zadawanie praktycznych prac do zaprezentowaniamnenf grupy, rodzaj obrony projektu —
48 (16%) osob

Egzaminy odbywaj sic za pdrednictwem Internetu — 29 (9,6%) os6b

W dalszej czsci ankiety zapytano badanych osob o to, jaki jeas@czekiwania na wyniki
egzaminéw. Odpowiedzi ksztatiugic nastpujaco:

16 Jak diugo trwa, zanim studenci otrzymimformacje zwrotne dotygee wynikow?
o 1tydzien — 282 (94%) osob
0 2 tygodnie — 18 (6%) 0s6b
0 1 miesac — 0 odpowiedzi
0 Wigcej — 0 odpowiedzi

Zdecydowana wksza¢ badanych, bo 288 (94%) os6b podate,czas oczekiwania na
wyniki egzamindw nie przekracza jednego tygodnidkd w przypadku 18 (6%) oséb ten
czas wydtaa skt do 2 tygodni.

Zapytano ankietowanych, czy istriejw ich uczelniach procedury pozwaleg
niezadowolonym z oceny studentom odwa& od niej. Zebrane odpowiedzi ksztadtgjc w
nastpujacy sposob.



17 Czy w Pastwa Uniwersytecie istnigjprocedury, dziki ktéorym studenci magodwota’ sie
od decyzji dotyezych ich osigniec/wynikow?
Tak-nie-nie wiem

Tak — 300 (100%) oséb
Nie — 0 odpowiedzi
Nie wiem — 0 odpowiedzi

Czesto studenci maj problem ze zrozumieniem pyitaegzaminacyjnych, co warunkuje
uzyskiwane oceny. Zapytano, zatem ankietowanycly, eaprowadzaj studentéw na
poprawne zrozumienie pyta egzaminacyjnych, co jest przejawem dydaktyki
skoncentrowanej na studencie. Zebrane odpowiedralksia sic nastpujaco.

18 Czy ktory z nauczycieli akademickich prébowat naprowadtiidenta na pytania
egzaminacyjne? Jitak jakie byty rezultaty?

Tak — 300 (100%) os6b

Poprawne rozwizanie zadania, zaliczenie egzaminu (przynajmnienmamalm ocerg) —
282 (94%) osbb

Lepsze zrozumienie polecenia w zadaniu — 12 (4% os

Nic to nie pomogto studentowi — 6 (2%) osoby

lIl Pytania zwi gzane z programem nauczania

Czesc¢ trzech ankiety otwiera pytanie o to, czy studenci korswuéili programy nauczania.
Ankietowani odpowiedzieli na ten problem w sposébtypujacy:

19 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali fi@ programu nauczania?

(prosz krétko opisé jak)

*Ankietowali podawali wecej niz jedm, odpowied

Spardod wszystkich 300 ankietowanych nauczycieli akadkith 249 (83,3%) osoby
odpowiedziato twierdzo, ze programy nauczania byly konsultowane przez stogenl9
(6,3%) osob stwierdzitaze nie byly konsultowane i 12 (4%) odpowiedziatg, nie wiedz
czy byly konsultowane. Sposoby konsultacji bylgné. W odpowiedziach respondentow
ksztattuje si to nasgpujaco.

Dyskusje podczas Rady Wydziatu — 100 (33,3%) osoby

Rozmowy podczas spotkae studentami — 92 (30,6%) osoby

Ankiety wsrod studentow dotyeze programow nauczania — 80 (26,6%) 0sob

Przeghd programdw nauczania w bibliotece uczelni lub #erdnecie — 80 (26,6%) 0s6b
Podczas prezentacji programu przedmiotu na piermtszggciach — 77 (25,6%) oséb
Podczas przygotowywania opinii organizacji wetwmnych na temat programow nauczania —
59 (19,6%) os6b

Konsultacje w ramach spotka opiekunami roku — 57 (19%) oso6b

Podczas posiedzenia Senatu uczelni — 29 (9,6%) osob

Konsultacje przed egzaminem z wyktadavpezedmiotu — 8 (2,6%) osoba



W dalszym etapie badania, zapytano ankietowanyoh azy studenci konsultowali metody
nauczania na uczelni i sposéb oceny efektow naiezaebrane odpowiedzi ksztaliLgic
jak nizej.

20 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali kwestie metod naniezeoceny?
(prosz opis& krotko jak)

Studenci nie gstrory w zakresie konsultacji metod nauczania i sposobéeniania efektow
ksztalcenia — 263 (87,6%) 0séb.

Studenci konsultowali metody nauczania oraz sposckeyy — 32 (10,6%) o0sob

Nie wiem czy studenci konsultowali metody nauczansposoby oceniania ich pracy — 17
(5,6%) osoby.

Nalezy zauwayé, ze nauczyciele nie dostrzegajpotrzeby konsultowania metodyki
ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow kisgiaia ze studentami. Dla zdecydowanej
wiekszaci badanych, bo dla 263 (87,6%) 0sob jest to elérmbgdny. Zaledwie 17 (5,6%)
osoby wypowiedzialy si ze ten problem byt przedmiotem studenckich konsjiltac
Ankietowani jednak nie podgjw jaki sposob te konsultacje wydhty.

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto czasu oczekiwastialentéw na oceny egzaminacyjne.
Ankietowani wypowiedzieli &l w tym zakresie w sposéb ngstijacy:

21 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali czas otrzymania lteaxbw? (prosz
opis& krotko jak)

Nie byto w tym zakresie konsultacji ze studentarBD0 (100%) osob

WSszyscy ankietowani przyznafie studenci nie konsultowali czasu oczekiwania naikvy
uzyskanych rezultatbw na egzaminie.

Ostatnie pytanie tej ezci ankiety dotyczyto konsultowania przez studentdetod nauczania
zawartych w programie ksztatcenia. Odpowiedzi aoki@nych zestawiono ;.

22 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali metody oceny zawarpeogramie
nauczaniaqprosz opis& krotko jak)

Studenci nie konsultowali metod nauczania zawartyclprogramach ksztatcenia — 248
(82,6%) oso6b

Studenci konsultowali metody nauczania zawarte agg@amach ksztatcenia — 38 (12,6%)
0s0b

Nie wiem czy studenci konsultowali metody nauczaaaarte w programach ksztatcenia — 4
(1,3%) osoby.

Ankietowani nie podaj jak przebiegaty konsultacje studentéw dotyez metod nauczania
zawartych w programach kasztatcenia.

Spodhdaja¢ na wypowiedzi ankietowanych zawarte w tym pytarankiety naley
zasygnalizowd, iz badani w sposéb marginalny traktujonsultacje metod nauczania ze
studentami. Tylko 38 (12,6%) os6b wypowiedziatg svirdzaco co do konsultacjimetod
nauczania przez studentéw. Brak jednak wskazni&rietmych przyktadéw mie swiadczy

o tym, ze nauczyciele nieagpewni, czy rzeczywcie takie konsultacje miaty miejsce.

Ostatnia cgs¢ ankiety dotyczyta programu rozwoju zawodowego agaieli akademickich.



Kolejno zapytano respondentéw o r@astace kwestie.

IV Pytania dotyczace programamu rozwoju zawodowego
Nauczycieli akademickich zapytano o to czy w iclzaelgiach istnieje program rozwoju
zawodowego. Odpowiedzi ksztaliLgic nastpujaco:

23 Czy Péstwa Instytucja posiada regularny, profesjonalnggmam rozwoju zawodowego
dla kadry nauczycieliTak-nie-nie wiem

Tak — 228 (76%) osoby
Nie — 72 (24%) os6b
Nie wiem — 30 (10%) oso6b

W wigkszaici uczelni, zdaniem ankietowanych istnieje prognarawoju zawodowego, tak
twierdzi 228 (76%) osoby badane. 72 (24%)ssp ankietowanych zauvwa brak w ich
uczelni tego rodzaju programu, a 30 (10%) twiergzinie wie o istnieniu takiego programu.

W kolejnym pytaniu ankietowani wypowiedzieligsha temat motywowania studentéw go
glebszego zaangawania w zdobywanie wiedzy d@xi pracy dydaktycznej skoncentrowanej
na studencie. Wypowiedzi usystematyzowariejni

24 Czy uwszajq Paistwo,ze nauczanie skoncentrowane na studentachezaatho
gtebokiego zaang@wania w nauce? Progzizasadni.

Metody skoncentrowane na studencie mocniej anjgatudentéw w nauk— 213 (71%) os6b
Zaangaowanie w nauk nie zaley od stosowanych metod ksztatcenia — 69 (23%) osob
Nie mam zdania — 18 (6%) os6b

Wigkszas¢, bo 213 (71%) nauczycieli dostrzega axek medzy metodami pracy
skoncentrowanymi na studencie a zaaonganiem w nauk Ankietowani twierdaz, ze:
*Badani podawali cgsto wicej niz jedra odpowied

Nauczanie skoncentrowane na studencie bazuje naoazesnych technologiach
informatycznych, atrakcyjnych dla studenta — 1%,366) osoby

Pozwala ksztattowaindywidualn@¢ i podmiotowd¢ studentow — 188 (62,6%) osob
Studenci g w centrum edukacji — 170 (56,6%) osoby

Wykorzystuje s} aktywna¢ i tworcza¢ studenta — 149 (49,6%) osoby

Nauczanie skoncentrowane na studencie jest praktyeA 37 (45,6%) osbéb

Nauczanie skoncentrowane na studencie uczy prappimvej — 99 (33%) osob

Nauczanie skoncentrowane na studencie ukazujegidysyy zawodowe — 82 (27,3%) 0sob
Ten rodzaj nauczania tworzy partnerstwagezy nauczycielem a studentem — 71 (23,6%)
0s0b

Wiaze studentéw z uczelp+ 49 (16,3%) oséb

Otwiera studentéw n@odowisko pracy — 41 (13,6%) os6b

Ksztaltuje samodzielr$é studentéw — 33 (11%) osob

Uczy odpowiedzialnéci za siebie i zesp6t - 27 (9%) osbdb

Jest nowoczesne — 3 (4,3%) osoby

Jest mniej stresage od tradycyjnego nauczania — 5 (1,6%) osoba



Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto opinii badanyehtemat relacji ngdzy nauczycielami a
studentami, ktdre nauczanie skoncentrowane na rstielenae ksztaltowd. Respondenci
wypowiedzieli s¢ w sposéb nagpujacy:

25 Czy uwza Pan/Panize nauczanie skoncentorewane na studentach polegszye
Mmiedzy studentami, a nauczycielami akademickimi? Rragasadmi

Relacje m¢dzy nauczycielami a studentami w nauczaniu skonoerinym na studencie.
Polepszy relacje — 250 (83,3%) 0s6b

Relacje nie ulegnzmianie — 47 15,7%) 0sob

Nie mam zdania — 3 (1%) osoby

Zdecydowana wksza¢, bo 250 (83,3%) badanych uiea ze dzeki metodom nauczania
skoncentrowanym na studencie polepsi relacje m¢dzy nauczycielami a studentami. Dla
47 (15,7%) osbb nic sinie zmieni po wprowadzeniu tego rodzaju nauczaNeomiast 3
(19%) osoby nie ma na ten temat zdania.

*Ankietowani udzielili wiecej niz jednej odpowiedzi

Podczas pracy zespotowej rodzg svzajemna wjz oparta na wspotodpowiedziaku i
zaufaniu do wszystkich cztonkéw zespotu — 125 (%d),6soby

Nauczyciele dajsie pozn& od innej strony rii na wyktadach — 117 (39%) osoby
Nauczyciele $ w tym nauczaniu partnerami dla studentéw — 1024B3dsoby

Studenci czuj sic powanie traktowani przez nauczycieli — 97 (32,3%) oséb

Studenci i nauczyciele mgye soh staty kontakt — 84 (28%) osbb

Nauczyciele i studenci wspolnie dyskutwazne dla obu stron problemy — 77 (25,6%) osob
Nauczanie skoncentrowane na studencie daje szepskspektywy rozwoju studentom i
nauczycielom, tworg wspolr dla nich przestrze— 50 (16,6%) osob

Uczelnia staje siodpowiedzialna za losy studenta — 29 (9,6%) oso6b

Student ma poczuciee odpowiada za losy uczelni — 11 (3,69%) osoby



